
Na temelju dlanka 149. stavka 3. i dlanka 189. stavka 3. Zakona o mirovinskom osiguranju
(Narodne novine, broj15712013) idlanka 21. todke 17. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (Narodne novine, broj 2812014), nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
zaposlenih u hrvatskom mirovinskom osiguranju, Radnidkim sindikatom HZMO, Nezavisnim
sindikatom zaposlenih u mirovinskom osiguranju, Sindikatom radnika, sporta i rekreacije u
hrvatskom mirovinskom osiguranju, Sindikatom dipl. pravnika i upr. pravnika zaposlenih na
provedbi propisa mirovinskog osiguranja u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
Hrvatskim lijednidkim sindikatom i Novim sindikatom, Upravno vije6e Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, na sjednici odrZanoj 29. svibnja 2014., donosi

PRAVILNIK
O POLOZAJNIM RADNIM MJESTIMA U

HRVATSKOM ZAVODU ZA MIROVINSKO OSIGURANJE

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju radna mjesta - poloZaji L i ll. vrste (u daljnjem tekstu: poloZajna
radna mjesta) u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) koja se popunjavaju putem natjedaja, nadin ogla5avanja,
vrijeme na koje se imenuje radnik na poloZaju, razlozi razrje5enja prije isteka vremena
imenovanja na poloZaj i druga pitanja u vezi s obavljanjem poslova na tim poloZajima.

PoioZajna radna mjesta iz stavka 1. su radna mjesta koja ukljuduju ovlaStenja i odgovornosti u
vezi s upravljanjem unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u Zavodu.

Unutarnje ustrojstvene jedinice Zavoda: Centar za medicinsko vje5tadenje, sektor, ured, odjel i
odsjek dio su ustrojstvene jedinice SrediSnje sluZbe, a odjel, odsjek i ispostava dio su podrudnih
ustrojstvenih jedinica, podrudnih sluZbi i podrudnih ureda.

lzbor, imenovanje, razrje5enje i druga pitanja u vezi s obavljanjem poslova ravnatelja,
zamjenika ravnatelja i pomodnika ravnatelja te predstojnika podrudnih ustrojstvenih jedinica
uredena su Zakonom o mirovinskom osiguranju i Statutom Zavoda.

Clanak 2.

Polo2ajna radna mjesta l. vrste u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Zavoda su:
- predstojnik ureda
- izvr5ni koordinator za podru6ne sluZbe
- nadelnik odjela u Sredi5njoj sluZbi
- nacelnik odjela u podrudnoj ustrojstvenojjedinici
- Sef odsjeka u Sredi5njoj sluZbi
- Sef odsjeka u podrudnoj ustrojstvenojjedinici.

PoloZajno radno mjesto ll. vrste u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Zavoda je:
- Sef odsjeka.



II. IZBOR I IMENOVANJE RADNIKA NA POLOZAJNO RADNO MJESTO

dlanak 3.

Radnika na poloZajno radno mjesto u sektoru imenuje i razrje5uje ravnatelj Zavoda, uz
prethodni prijedlog mjerodavnog pomocnika ravnatelja za pojedini sektor.

Radnika na poloZajno radno mjesto u Centru za medicinsko vje5tadenje imenuje i razrje5uje
ravnatelj Zavoda, uz prethodni prijedlog zamjenika ravnatelja Zavoda.

Radnika na polo2ajno radno mjesto predstojnika samostalnog ureda, nadelnika samostalnog
odjela i izvr5nog koordinatora za podru6ne sluZbe u SrediSnjoj sluZbi Zavoda imenuje i
razrjeiuje ravnatelj Zav oda.

Radnika na poloZajno radno mjesto u podrudnim ustrojstvenim jedinicama imenuje i razrje5uje
ravnatelj Zavoda, uz prethodni prijedlog predstojnika podrudne ustrojstvene jedinice Zavoda i
sug lasnost mjerodavnog pomo6nika ravnatelja.

dlanak 4.

Mandat radnika iz dlanka 3. ovoga Pravilnika je detiri godine.

Predstojnik ureda u Sredi5njoj slu2bi Zavoda stavlja svoj mandat na raspolaganje s danom
stupanja na duZnost novoimenovanoga ravnatelja.

lsta osoba mo2e biti ponovo imenovana na poloZajno radno mjesto.

Medusobna prava i obveze radnika na poloZajnim radnim mjestima i Zavoda ureduju se
ugovorom o radu koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj.

dhnak 5.

Radnici na poloZajnim radnim mjestima imenuju se na temelju internog natjedaja.

Odluku o raspisivanju internog natjedaja donosi ravnatelj Zavoda.

lnterni natjedaj objavljuje se na oglasnim plodama ustrojstvene jedinice Zavoda za koju se
raspisuje natjedaj, a za Podrudnu sluZbu u Zagrebu i Sredi5nju sluZbu Zavoda interni natjedaj se
istodobno objavljuje na oglasnim plodama obje ustrojstvene jedinice.

Ako se na objavljeni interni natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, na temelju odluke ravnatelja raspisat 6e se javni natjedaj.

Do pocetka rada izabranog, odnosno imenovanog radnika na poloZajno radno mjesto, na
temelju natjedaja iz stavka 4. ovoga 6lanka, imenovat 6e se vr5itelj duZnosti za obavljanje
poslova poloZajnog radnog mjesta, koji te poslove obavlja najdulje do jedne godine.

dlanak 6.

U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok u
kojem se primaju prijave kandidata i rok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti obavije5teni o
izboru.

Rok u kojem se primaju prijave kandidata ne smije biti kra6i od 8 dana od dana objave
natje6aja, a rok u kojem se kandidati obavje5tavaju ne smije biti dulji od 45 dana od isteka roka
za podno5enje prijava.



Radnici koji su prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje, KLASA: 140-13101-0214049, URBROJ:341-99-0111-01/1 od 22. svibnia
2001. na temelju zaStitne odredbe sklopili ugovor o radu za obavljanje poslova poloZajnog
radnog mjesta za koje je tada propisana za jedan stupanj viSa strudna sprema od one koju
radnik ima, ispunjavaju uvjete u postupku provedbe natjedaja iz stavka 1. ovoga dlanka za
imenovanje na poloZajno radno mjesto zakoje su tada sklopili ugovor o radu.

ehnak 7.

Ravnatelj Zavoda 6e preko unutarnje ustrojstvene jedinice nadleZne za kadrovske poslove
izvijestiti svakoga prijavljenog kandidata o rezultatima izbora i uputiti ga o njegovu pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana prijama obavijesti moZe podnijeti
zahtjev za zaStitu prava ravnatelju Zavoda.

Odluka o imenovanju radnika na poloZajno radno mjesto mo2e se pobijati zbog bitne povrede
odredaba postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjedaju.

Zah\ev za za5titu prava ne odgada izvr5enje odluke iz stavka 2. ovoga dlanka.

III. SKLAPANJE I OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU NA POLOZAJNIM RADNIM
MJESTIMA

Clanak 8.

Sklapanje i otkazivanje ugovora o radu radnicima na poloZajnim radnim mjestima obavlja se na
temelju odluka o njihovom imenovanju, odnosno odluka o razrje5enju na nadin i prema
postupku utvrdenom op6im aktom Zavoda izakonom.

dlanak 9.

Ravnatelj Zavoda razrije5it ce radnika na poloZajnom radnom mjestu, osobito u sludaju ako:
- radnik na poloZajnom radnom mjestu osobno zahtijeva razrje5enje
- nastanu takvi razlozi koji u skladu s propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do

prestanka ugovora o radu
- radnik na polo2ajnom radnom mjestu ne postupa prema propisima ili opcim aktima

Zavoda ili neosnovano ne izvr5ava ili kasni u izvr5avanju uputa rukovoditelja i/ili
ravnatelja Zavoda ili postupa protivno tim uputama

- radnik na poloZajnom radnom mjestu svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom uzrokuje
Zavodu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti zbog 6ega su
nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u obavljanju poslova unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Ravnatelj Zavoda moZe razrije5iti radnika na poloZajnom radnom mjestu prije isteka mandata,
kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Prije dono5enja odluke o razrje5enju iz stavka 1. podstavka 3. i 4. ovoga dlanka radniku na
poloZajnom radnom mjestu mora se omogu6iti da se odituje o razlozima razrje5enja.

U sludaju razrjeSenja radnika s poloZajnog radnog mjesta, imenovat 6e se vr5itelj duZnosti za to
radno mjesto i raspisat 6e se natjedaj za imenovanje radnika na poloZajno radno mjesto u roku
od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja duZnosti.



Glanak 10.

Protiv odfuke o razrjeSenju radnik na polo2ajnom radnom mjestu ima pravo podnijeti zahtlev za
za5titu prava ravnatelju Zavoda.

Zahtjev za za5titu prava ne odgada izvr5enje odluke iz stavka 1. ovoga clanka.

Protiv konadne odluke ravnatelja, radnik na poloZajnom radnom mjestu moZe tuZbom zahtijevati
sudsku za5titu prava, u skladu s propisima o radnim odnosima.

Glanak  11 .

Na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o poloZajnim radnim
mjestima u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, KLASA:140-13103-0111959,
URBROJ:341-99-01101-03114 od 19. oZujka 2003., KLASA:140-13103-0114118, URBROJ:341-
99-01/01-03114 od 9. srpnja 2003., KLASA:140-13104-01/6155, URBROJ:341-99-01101-04/6 od
20. prosinca2004. i KLASA:O41-01-07-02/5, URBROJ:341-99-01101-0713 od 9. svibnja2007.

Glanak 12.

Ovaj 6e se Pravilnik objaviti na oglasnim plodama svih podrudnih sluZbi, podrudnih ureda i
Sredi5nje sluZbe Zavoda s danom dono5enja, a stupa na snagu na dan objave na oglasnoj plodi
u sjedi5tu Zavoda, A. Mihanovica 3 u Zagrebu.

KLASA: 041-01-14-0216
U RBROJ : 341 -99-01 101 -1 4-22
Zagreb, 29. svibnja 201 4.
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oBR AzLoZerule

Novi Pravilnik o poloZajnim radnim mjestima u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
izraden je radi uskladenja s 6lankom 189. stavkom 3. Zakona o mirovinskom osiguranju
(Narodne novine, broj 15712013), Statutom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(Narodne novine, broj2812014) idrugim aktima Zavoda te potrebama poslovne prakse.

Novim su Pravilnikom u bitnom izmijenjeni nazivi ustrojstvenih jedinica prema va2e6em Statutu i
drugim aktima Zavoda, Sto uklju6uje i uvodenje Centra za medicinsko vje5ta6enje, kao nove
unutarnje ustrojstvene jedinice.

U novom Pravilniku na poloZajnim radnim mjestima l. vrste brisana su sljede6a radna mjesta:
predstojnik podrudne sluZbe 1., predstojnik podrudne sluZbe ll. jer Pravilnik ureduje izbor i
imenovanja na poloZajna radna mjesta unutarnjih ustrojstvenih jedinica Zavoda. Uz to, prema
va2e6em Statutu podru6ne ustrojstvene jedinice dijele se na podrudne sluZbe i podrudne urede
i imenovanje, razrje5enje i druga pitanja za predstojnike podrudnih ustrojstvenih jedinica
uredena su Statutom.

lz popisa poloZajnih radnih mjesta l. vrste brisano je radno mjesto voditelja referade i ostalih
ustrojstvenih jedinica Zavodajer su te unutarnje ustrojstvene jedinice ukinute.

Takoder, iz popisa poloZajnih radnih mjesta ll. vrste brisana su radna mjesta voditelja
pododsjeka i voditelja ispostava.


